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PUBLIC | Toute personne souhaitant s'initier a la gestion des
Ressources Humaines.

OBJECTIFS | Découvrir les différentes activités et les acteurs de la GRH.
Connaitre les obligations de l'entreprise en matiére de
gestion du personnel.

Disposer de documents et outils essentiels.
Mettre en place un plan d'actions.

PEDAGOGIE | Nos cours entiérement interactifs reposent sur
|'approche pédagogique de la formation traditionnelle.
Vous suivrez les 4 étapes essentielles d'une formation
en présentiel : conceptualiser, montrer, faire exécuter
puis évaluer.
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LA GESTION DES RH :
LE KIT DE DEMARRAGE

, Chapitre 1 - La gestion des ressources humaines

1 I Introduction
Les ressources humaines dans I'entreprise
Les acteurs
Les obligations

Mesurer |'efficacité de la GRH

Chapitre 2 - Le recrutement

2 I Obligations et définition du besoin
Les différents types de contrats
L'entretien

Intégration d'un nouveau salarié
La période d’essai Quiz @

3 I Les obligations

La prévention News

La maladie Quiz

Obligations
4 I Gestion du temps NEWS

Congés

Obligations
Calcul du salaire

Avantages en nature

Autres éléments de la rémunération

Chapitre 6 - La formation

6 I Obligations
@ Principes de la gestion des compétences

Plan de formation

|y S Les différentes formations )
sont compatibles HTML5 Financement Quiz
et s'exécutent sur PC
Navigateurs : Chrome | 7 I Principes et objectifs
Firefox | Edge Outils d’évaluation .
Entretien d’évaluation Quiz

o Chapitre 8 - La gestion des carrieres

8 I Principes et changements de fonction
Contact : reval@reval.lu

Tél. : (352) 53 20 72 -1 Interruptions de carriére / MF)blllte internationale
Rupture du contrat de travail Quiz

Pension
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