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|   D é c o u v r i r  l e s  d i f f é r e n t e s  a c t i v i t é s  e t  l e s  a c t e u r s  d e  l a  G R H .
  C o n n a î t r e  l e s  o b l i g a t i o n s  d e  l ' e n t r e p r i s e  e n  m a t i è r e  d e   
  g e s t i o n  d u  p e r s o n n e l .
  D i s p o s e r  d e  d o c u m e n t s  e t  o u t i l s  e s s e n t i e l s .
  M e t t r e  e n  p l a c e  u n  p l a n  d ' a c t i o n s .

|  T o u t e  p e r s o n n e  s o u h a i t a n t  s ' i n i t i e r  à  l a  g e s t i o n  d e s
  R e s s o u r c e s  H u m a i n e s .

|  N o s  c o u r s  e n t i è r e m e n t  i n t e r a c t i f s  r e p o s e n t  s u r
  l ' a p p r o c h e  p é d a g o g i q u e  d e  l a  f o r m a t i o n  t r a d i t i o n n e l l e .  
  V o u s  s u i v r e z  l e s  4  é t a p e s  e s s e n t i e l l e s  d ' u n e  f o r m a t i o n
  e n  p r é s e n t i e l  :  c o n c e p t u a l i s e r ,  m o n t r e r ,  f a i r e  e x é c u t e r  
  p u i s  é v a l u e r .
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Chapitre 4 - La gestion du temps et des congés 
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Introduction
Les ressources humaines dans l’entreprise
Les acteurs
Les obligations
Mesurer l’efficacité de la GRH

Obligations et définition du besoin
Les différents types de contrats
L’entretien
Intégration d’un nouveau salarié
La période d’essai

Les obligations
La prévention
La maladie
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Chapitre 1 - La gestion des ressources humaines

Chapitre 2 - Le recrutement

Chapitre 3 - La santé et la sécurité au travail
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Obligations
Gestion du temps
Congés

Obligations
Calcul du salaire
Avantages en nature
Autres éléments de la rémunération
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Chapitre 5 - La rémunération

Obligations
Principes de la gestion des compétences
Plan de formation
Les différentes formations
Financement
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Chapitre 6 - La formation

Principes et objectifs
Outils d’évaluation
Entretien d’évaluation
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Chapitre 7 - La gestion de la performance

Quiz

Principes et changements de fonction
Interruptions de carrière / Mobilité internationale
Rupture du contrat de travail
Pension
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Chapitre 8 - La gestion des carrières
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Quiz

Quiz

Quiz

Quiz

Quiz

Quiz

Attestation délivrée en fin de formation
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